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УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

программы дополнительного профессионального образования
«Теория и практика организации дистанционного обучения
 с использованием системы Moodle»

Цель – обеспечение повышения квалификации научно-педагогических работников  для работы в области организации дистанционного и электронного обучения студентов и слушателей.
Категория слушателей – научно-педагогические работники вузов.
Срок обучения – 72 часа
Форма обучения – очная, с частичным  отрывом от работы.
	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего, час.
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры и др.
	Практические, лабораторные, семинарские занятия
	

	1. 
	Принципы организации обучения с использованием дистанционных технологий. Электронные технологии в образовательном процессе
	2
	2
	-
	-
	

	1.1.
	Цели обучения на курсах повышения квалификации и общее содержание программы. Принципы и основы успешного обучения. Индивидуализация обучения. Постановка целей и задач при использовании технических средств в образовательном процессе.
	1
	1
	-
	-
	

	1.2.
	Организация работы учащихся с использованием электронных и дистанционных технологий. Выбор инструментария для решения поставленных задач. Этапы внедрения электронных технологий в образовательный процесс. Обзор стандартов в области электронного обучения: IMS QTI, LTI, SCORM, Tin Can API.
	1
	1
	-
	-
	

	2. 
	Общая характеристика системы управления обучением Moodle
	6
	3
	-
	3
	

	2.1.
	Принципы Moodle в обучении и разработки системы.

Основные понятия: категория, курс, модули, блоки, пользователи, роли, зачисления.
	2
	1
	-
	1
	

	2.2.
	Изучение интерфейса Moodle: навигация, режим редактирования курса.
	2
	1
	-
	1
	

	2.3.
	Коммуникативные возможности системы: форумы, чаты, блоги, личные сообщения, комментарии
	2
	1
	-
	1
	

	3.
	Наполнение курса ресурсами
	8
	4
	-
	4
	

	3.1.
	Работа с текстовыми материалами, графикой, меди-объектами,  формулами. Использование фильтров.
	4
	2
	-
	2
	

	3.2.
	Работа с различными видами ресурсов: «Гиперссылка»,  «Книга», «Пакет IMS содержимого», «Папка», «Пояснение», «Страница», «Файл»
	4
	2
	-
	2
	

	4.
	Деятельностные элементы в курсе
	16
	8
	-
	8
	

	4.1.
	Работа с элементами «Анкета», «Опрос»
	2
	1
	-
	1
	

	4.2.
	Работа с элементами «Глоссарий», «База данных»
	2
	1
	-
	1
	

	4.3.
	Работа с элементами «Вики», SCORM, Внешнее приложение (IMS LTI)
	2
	1
	-
	1
	

	4.4.
	Работа с элементом «Задание», виды оценивания и отзывов, проверка ответов на плагиат.
	4
	2
	-
	2
	

	4.5.
	Работа с элементом «Лекция». Элементы действия в лекции.
	2
	1
	-
	1
	

	4.6.
	Работа с элементами «Форум» и «Чат».
	2
	1
	-
	1
	

	4.7.
	Работа с элементом «Семинар».
	2
	1
	-
	1
	

	5.
	Использование тестовых технологий
	12
	4
	-
	8
	

	5.1.
	Тест как элемент контроля. Тест как элемент обучения. Наполнение банка тестовых заданий. Добавление и  редактирование теста.
	3
	1
	-
	2
	

	5.2.
	Создание вычисляемого вопроса. Создание вопроса на соответствие. Создание вопроса «Вложенные ответы». Создание вопроса «В закрытой форме (множественный выбор)». Создание вопроса «Короткий ответ». Создание числового вопроса.
	5
	1
	-
	4
	

	5.3.
	Анализ результатов тестирования. Тематический тест. Тест самоконтроля. Тренинг
	4
	2
	-
	2
	

	6.
	Журнал оценок и результаты обучения
	12
	5
	-
	7
	

	6.1.
	Основные понятия: элементы оценивания, категории, виды итогов, шкалы, буквенные оценки, показатели, отчеты.
	8
	3
	-
	5
	

	6.2.
	Использование продвинутых методов оценивания: многокриетриальное оценивание, рубрики.
	4
	2
	-
	2
	

	7.
	Управление доступом на уровне курса
	6
	2
	-
	4
	

	7.1.
	Работа с гурппами и потоками.
	3
	1
	-
	2
	

	7.2.
	Доступ по условиям.
	3
	1
	-
	2
	

	8.
	Использование блоков в курсе.
	8
	3
	-
	5
	

	8.1.
	Работа с календарем и блоком «Предстоящие события».
	2
	1
	-
	1
	

	8.2.
	Работа с блоками «Навигация», «Настройки», «HTML», «Комментарии», «Статус завершения курса», «Описание курса/сайта»,«Случайная запись из глоссария», «Подопечные», «Обмен сообщениями», «Текущий пользователь», «Последние новости», «Пользователи на сайте», «Люди», «Мои личные файлы», «Результаты теста», «Последние действия», «Удаленные RSS-ленты», «Поиск по форумам»,«Ссылки на разделы», «Самостоятельное отслеживание завершения».
	6
	2
	-
	4
	

	9.
	Основы администрирования Moodle
	2
	2
	-
	-
	

	9.1.
	Управление пользователями: создание учетных записей, дополнительные поля профиля, запись на курс, роли. Управление курсами, запросы курсов, каталоги курсов.
	1
	1
	-
	-
	

	9.2.
	Система расширения функциональности Moodle: типы плагинов, веб-службы.
	1
	1
	-
	-
	

	Итоговый контроль
	-
	-
	-
	-
	Защита индиви-дуальной работы

	Итого:
	72
	33
	-
	39
	


